
 
 

 

La presente Política de Responsabilidad Social, definida por la Dirección de ALTEN, forma parte 
de la política general de la empresa y es consecuente con ella, siendo de aplicación para toda la 
Organización.  

ALTEN fundamenta su política y estrategia de Responsabilidad Social en la identificación y 
satisfacción de las necesidades y expectativas de todos nuestros grupos de interés, para definir 
así las directrices que guían nuestra actividad diaria. 

 
Las directrices son las siguientes: 

 
 Ser reconocidos por nuestro claro COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

en base al desarrollo de unos estrictos valores que se definen en el código de conducta 
de ALTEN y que contribuyen a mantener un claro liderazgo sectorial en REPUTACIÓN 
CORPORATIVA. 
 

 Incorporar la INNOVACIÓN Y LA ÉTICA como elementos claves de la prestación de 
nuestros servicios, de tal forma que sea percibida por todos los grupos de interés. 

 
 Proporcionar CONFIANZA a todos nuestros grupos de interés mediante un DIÁLOGO activo 

y permanente.  
 

 Potenciar el EQUIPO HUMANO con formación, información y comunicación, como base 
del trabajo bien hecho e incluir la TECNOLOGÍA como medio para lograrlo. 

 
 Incorporar al desarrollo de nuestra propia actividad el compromiso con la 

SOSTENIBILIDAD económica, social y medioambiental y transmitir dicho compromiso a 
toda la cadena de valor. 
 

 Establecer los mecanismos y recursos necesarios para CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 
establecidos en la legislación y reglamentación aplicables a nuestra actividad, así como 
para satisfacer los requisitos de todos los grupos de interés. 

 
 Contribuir positivamente al DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES LOCALES 

comprometiéndonos en especial con la INTEGRACIÓN SOCIAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES para todas las 
personas. 

 
 
 

Madrid a 11 de Enero de 2023 
 
 
 
 

Directora de RRHH ALTEN SPAIN 


		2023-01-11T11:36:15+0100
	75760376D LUISA FERANANDEZ (R: A79153920)




